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Le Correspondant Difficulté Scolaire et Handicap
de la FCPE 13

Un des objectifs prioritaires de RCPE réside dans ldroit a la réussite pourtousles enfants, pour tous
les jeunes, a I'Ecole.

Chacun de ses adhérents se doit d'y veiller sceupament.

L'enfant, le jeune, placés au centre du disposlitiiyent étre acteurs
de leur parcours scolaire.

De ce fait, nous nous devons d'étre enplus présents aupres des familles dont |'eifiate jeune
vit de graves difficultés scolaires, une situati@nhandicap et / ou de maladie.

La loi régissant le handicap et la difficulté so@a changé le 11 février 2005.

Notre role de délégués parents FCPErgabpdial pour aider a sa mise en application damrét
des jeunes et de leur famille, notamment par uoeipité au handicap et a la difficulté scolaire
sur le terrain.

La FCPE 13 a donc souhaité, pour plusdickeité, que chaque Conseil Local FCPE se dote d'u
parent délégué volontaire ayant plus particuliergoe souci, c’est le
« Correspondant Difficulté Scolaire et Handicap ».

Vous avez choisi de vous porter volontaire pour cet tache
ce livret se veut un outil pour vous y aider.

Note : un lexique des sigles est a votre dispasiio annexe du livret



|. LADIFFICULTE SCOLAIRE

Quels conseils quand un parent a un enfant avec dddficultés ?

Certaines difficultés peuvent, si elles sont regetét, étre résorbées en peu de temps. Dansetouad,
le dialogue entre I'école et leparents est primordial.

Repérer la ou les difficultés Quelles aides, dans leors école ?

Faire suivre I'enfant régulierement par le médel@médiatre, la PMI,
le CAMSP.
Le médecin scolaire aide a la mise en place d’ojepadapté.

Troubles visuels, auditifs, moteurs

L’enseignant de votre enfant est toujours le miglacé pour l'aider ;

Problemes d'apprentissage

il peut vous proposer le soutien du RASED, au deifiécole.
L'équipe du RASED est composée d'un maitre spg€ialiargé
des aides pédagogiques, d’'un maitre spécialis§é&har

des rééducations et d'un psychologue scolairentgriviennent
avec votre accord.

Vous pouvez les rencontrer en prenant vous-méntezevous.

Problémes de comportement :
agitation, agressivité, anxiéte,
difficulté de

concentration, inhibition...

Parlez-en & votre médecin de famille ou prenezeendus
avec le psychologue scolaire du réseau d'aide (RASE
avec le médecin scolaire.

L'enfant lit avec la plus grande
lenteur,il découpe son débit
au mauvais moment,

il intervertit les lettres

(cra au lieu de car)

- Ces troubles de langage peuvent avoir des salif§érentes :
latéralisation défectueuse, traumatisme, omeng@aissance
d'un petit frere ou soeur.

- Parlez-en aux membres du RASED, au médecinisgo
allez & une consultation du CMP, ou chez vutgeecin
(seul un membre du corps médical peut demdader
prescription d'un bilan orthophonique).

- S'ily a lieu, il fera ensuite une ordonnane€ld a 20
séances de rééducation chez un orthophoniste
(remboursé par la Sécurité Sociale).

Quels conseils quand un parent a un ado avec dedfidultés ?

Repérer la ou les difficultés

Quelles aides, danslgors école ?

Troubles visuels, auditifs,
moteurs

- Le médecin scolaire aide a la mise en place
d’un projet adapté.

- Un suivi régulier est nécessaire (médecin,
CMP, CMPP, SESSAD, SSEFIS, SAAAIS...)

L’adolescent a des difficultés
scolaires et/ou des problemes
de comportement

(agitation, agressivité, anxiété,
difficulté de compréhension,
inhibition)

- Prendre rendez-vous avec le Conseiller d’Orieamta
Psychologue, avec le médecin scolaire.

- Un suivi régulier est nécessaire (médecin, CRIAPP,
SESSAD...)




_ Les personnes ressources
Une partie des personness ressources sont communes

aux éleves en difficultés et aux éleves en situatide handicap.

Médecin scolaire. Il intervient comme médecin spécialiste de I'élgaur faciliter I'accueil et la
réussite scolaire de tous les éleves, évalueritiggisns a risque chez les enfants en dangerrif®aro

la scolarisation des éléves handicapés ou porteursaladies chroniques, intervenir dans le suisi de
éléves en situation difficile. 1l participe au PPRE&insi qu'aux PPS (Projet Personnalisé de
Scolarisation) et aux PAI (Projet d'Accueil Indivalis€), pour les éleves en situation de handicap o
porteurs de maladie.

Infirmiere scolaire. Parfois de secteur. Peu présente en élémentaivanthge mais rarement a plein
temps dans le second degré. Elle assure la préwegitie dépistage des enfants a travers les lilans
santé, l'éducation pour la santé, le suivi spaaffigpour les enfants en difficulté ou handicapés,
l'urgence en cas de besoin (intoxication alimeatpar exemple).

A.S. (AssistanteSociale) Peu présente en élémentaire, présente dansoledsdegre, elle participe au
PPRE.

COPSY. (Conseiller dOrientation Psychologue) Présent dans le second degré, il participe &EPP
au PPS.

Correspondant FCPE Difficulté Scolaire et Handicap Il se veut l'interface entre les familles
d’éléves a besoins particuliers, 'Ecole et ledquamires institutionnels.

Les structures extérieures

CMP/CMPP. (Centre MédicdPsychologiqueCentre
MeédicdPsychd’édagogique)ll s'adresse a des enfants et des adolesceftade ans, qui souffrent

de difficultés diverses au cours de leur développenC'est un lieu de parole et de soin, ouvertua,t

ou les enfants et leurs parents peuvent abordequestions qu'ils se posent dans leurs relations
familiales, sociales, scolaires...

CAMSP. (Centre dAction Médicosociale Précocg. C’est un lieu de prévention, de dépistage et de
prise en charge thérapeutique de 0 & 6 ans.

AEMO. (Action Educative enMilieu Ouvert) La mesure s'adresse a des enfants « en danger ».
Administrative (Affaires sociales) : préventiondiuiaire (Service judiciaire) : mesure conservaoir

Les dispositifs

En élémentaire:

RASED. (Réseau dAide Spécialisée auXEléves enDifficultés) Les RASED ont pour mission de
fournir des aides spécialisées a des éleves eoutliéf dans les classes ordinaires, en coopératien

les enseignants de ces classes, dans ces classs meénant les éléves en petits groupes « de
besoins». lls comprennent des enseignants spésiaigmrgés des aides a dominante pédagogique, les
“maitres E”, des enseignants spécialisés charggéaides a dominante rééducative, les “maitres G” et
des psychologues scolaires.

Classe d'adaptation La CLAD (classe d’adaptationgst une forme d’intervention définie au sein du
RASED

C’est une structure ponctuelle qui répond aux Imssdiune population d’éleves repérés a un moment
donné.

Exemple : Dans le cadre de la prévention, des gldeegrande section de maternelle ont été repérés
comme présentant des manques importants (rep&pgts-temporels, problémes d’autonomie) ou un
ensemble d’éleves de CP a été repéré comme aysoihltBune intervention pointue.

Enseignant surnuméraire L’enseignant surnumeéraire doit permettre de promoula réussite
scolaire du plus grand nombre d’éléves, par desdraen doublettes, I'organisation de travaux de



groupes ou de la remise a niveau a partir dedtaésules évaluations nationales. Ceci a été mis en
place en 2005/2006 dans 20 écoles du départemest Idacadre des Projets d'Amélioration des
Résultats des Eléves (PARE), sur projet précisédeipe pédagogique, et devait étre étendu dés cett
année a 47 écoles.

En college:

SEGPA. (Section dEnseignementGénéral etProfessionnelAdapté) Les SEGPA accueillent des
éléves présentant deaffficultés scolaires graves et durableslls ne maitrisent pas toutes les
connaissances et compétences attendues a la figcdée primaire, en particulier au regard des
éléments du socle commuin college, ils préparent le CFQCertificat deFormationGenerale).

3™ Insertion. La classe de 3éme d'insertion peut étre proposdesaéléves qui ont des lacunes
majeures dans les apprentissages fondamentauXlé&es, qui ont souvent connu des échecs répétes,
ont du mal a se situer dans les processus cofiatapprentissage, parfois dans l'institution sicela

Le lien avec I'école, fortement affaibli, n’est egplant pas rompien college, ils preparent le CFG
3*"°DP6.Le module de 6 heures hebdomadaires de découvefesgionnelle est proposé a des éléves
volontaires préts a se remobiliser autour d’'un giraje formation dans les voies professionnelle,
générale ou technologique. Il a pour but : dapgporux éléves une connaissance du monde
professionnel par une approche des métiers eedeitbonnement économique et social — de les aider a
retrouver le sens d’un projet scolaire en consantiteur projet personnel par la connaissance dies v

et des parcours de formatidan LP (LycéeProfessionnel)ils préparent le BNC (BrevetNational
desColleges).

Les 2 dispositifs dérogatoires suivantgalternance et apprentissage juniospnt dénonceés depuis leur
mise en place par la FCPE. En effet, la quasi impsmilité réelle pour les éléves de retourner en
classe dans des conditions satisfaisantes fait glaeplupart d’entre eux quittent le systeme scolaire
trop tét, sans aucun dipléme ni qualification réekk. La plupart du temps, leur mise en place est ung
maniere déguisée de se débarrasser d’éleves encoais !

En conséquence, lorsqu'ils sont mis en place pournujeune, nous devons exercer un Suivi
particulierement vigilant.

Alternance. Les dispositifs en alternance, éléement de la diffeation des enseignements au college
en classes de"®° et de 8™, sont destinés a accueillir des éléves volontaid@s, moins 14 ans, qui
présentent des difficultés que les différentes messydl'aide mises en oeuvre n'ont pas permis de
surmonter. Ces dispositifs en alternance ont pbjeactif de réduire le nombre d'éléves qui quitient
systéeme scolaire sans qualificati@m collége, en LP, en entreprise.

Apprentissage junior. Dés I'age de 14 ans, les jeunes peuvent décimerient, en accord avec leurs
parents (ou leurs représentants légaux), d'entréorenation alternée d'apprenti junior. lls ne pentv

y étre contraints notamment par décision de congedlasse. L'objectif de cette formation est de le
donner une qualification professionnelle sanctienrgar un diplébme ou un titre a finalité
professionnelle (enregistré au répertoire natiated certifications professionnelles). Jusqu'a $es 1
ans, le jeune apprenti junior, qu'il soit dans hage d'initiation aux métiers ou qu'il ait déjangigin
contrat d'apprentissage, peut a tout moment, awiesle I'équipe pédagogique et avec l'accord sle se
parents (ou représentant légal), mettre fin a sadton d'apprenti junior et reprendre sa scolal#gs

un college, y compris son college d'origine.

Dispositifs relais. Les dispositifs relais offrent un accueil temporaet adapté a des collégiens
engagés dans un processus de déscolarisationdgtsdeialisation. Ils reposent sur l'acceptation des
jeunes et de leurs familles, souvent formalisées dam contrat. Toujours rattachés a un college et
inscrits dans le projet d'établissement, ils petjv&lon les possibilités et les choix locaux, étteés

ou non dans les locaux du college.

EREA/LEA. (EtablissementRégional dEnseignemeniidaptélycée dEnseignemeniAdapté) lls
permettent a des adolescents en difficulté ou ptésedes handicaps (dans ce cas, au méme titre que
dans les SEGPA, avec élaboration d'un PPS, valgiar la CDA et orientation par la CDO),
d'élaborer leur projet d'orientation et de formatensi que leur projet d'insertion professionnelie
sociale en fonction de leurs aspirations et desleapacités, par l'individualisation des duréedest
parcours de formation. Un seul établissement pdépartement aux Pennes Mirabeau.



Le PPRE : Programme Personnalisé de Réussite Eduoat

Tout ce qui précéde s’élabore dans le cadrierdgrammePersonnalisé dRéussiteEducative.

- A l'école primaire : Le PPRE s'adresse prioritairement aux élévesigsile CE1 connaissent des
difficultés dans les apprentissages fondamentatammoent en matiére de lecture et d'écriture. La
mise en place des PPRE sera assurée par l'optonisaés moyens actuellement consacrés a
I'expérimentation des CP dédoublés et par la nsaitin des enseignants spécialisés des réseaux
d'aide existants, ainsi que des maitres surnuregrdans les établissements de I'éducation prieritai

- Au college :Les PPRE sont destinés aux éleves qui éprouventiffesiltés dans 'acquisition du
socle commun de connaissances et de compétensegeulent intervenir a tout moment de la
scolarité, pour une durée variable et selon les oihes des éléves concernés.
A cet égard, deux éléments importants doivent plesjamais étre renforcés, afin d'entreprendre une
prise en charge des éléves qui en ont besoin Erppidement possible : la liaison école collége et
I'exploitation des résultats aux évaluations diaghngues de sixieme.
Les PPRE s'adressent en priorité aux éleves dsrévaluations diagnostiques en début de sixieme
révelent des retards significatifs dans les apm®sages fondamentaux. Les deux heures non affectées
par classe de sixiéme seront mobilisées pour organi les PPRE.

Le PPRE constitue tout autant une modalité de ptére de la grande difficulté scolaire, visant a
empécher le redoublement, qu'un accompagnementldecc dés lors qu'il n‘aura pu étre évité.
Au cycle central, dans le cadre de la mise en cedurelan pour I'éducation prioritaire dans les
colléges "ambition réussite" une demi-heure edepée sur I'neure non affectée de chaque division
de cinquieme et de quatrieme. Chaque demi-heutantesen cinquieme et en quatrieme peut étre
utilisée en fonction des besoins de chaque collégies utilement globalisée dans le cadre du cycle
central notamment pour déployer les PPRE.

- La continuité d'action, la cohérence et l'indivilualisation des réponses apportées a I'éléve soat |
gage de la réussite dans la lutte contre I'échecdadaire. L'élaboration et la mise en ceuvre diuret
de compétenceserait en projet. Ce livret, transmissible d'uresst a l'autre, retracerait le parcours
individuel de chaque éleve depuis I'école primdinepermettant de connaitre son niveau de départ e
les objectifs qu'il doit se fixer pour acquérirsiecle commun de connaissances. Le but edbdaer
confiance a I'éleve, et de supprimer, par le recosra l'aide individualisée, tout redoublement.

La CDO : Commission Départementale d’Orientation

Composition de la CDO: IA, médecin et assistante sociale de I'lnspechoadémique, ainsi que 18
personnes nommeées pour 3 ans : 1 IEN, 1 IEN-ASHrecteur d'école, 1 principal de college,
1 directeur de SEGPA, 1 directeur d'EREA, 1 ingitw, 1 professeur, 1 enseignant de RASED,
1 psychologue scolaire, 1 directeur de CIO, 1 COPB#ssistante sociale, 1 pédopsychiatre,
3 représentants d'associations de parents en faraé® résultats aux €lections, 1 parent du privié, s
21 membres.

Composition des sous-commissions, comme évoquéede la réunion d'installation de la CDO de
mai 2006 : IEN-ASH du secteur, président + 1 IENfirecteur d'école, 1 principal, 1 psychologue
scolaire et 1 COPSY, 1 parent (pour chaque assmtiau 1 seul ?), 1 maitre E, 1 assistante
sociale, Imédecin (?).

Fonctionnement : la Commission examine les dossiers des éleves lpsquels une proposition
d'orientation vers les enseignements adaptés faitdéar I'école, le collége ou la famille. Le rum

de dossiers estimés pour le département est deniQ00 par an.

La commission se réunit selon une périodidéénie par I'lA, et peut travailler en sous-coresidns
comme et si décidé par I'lA. Le rble des éventgadleus-commissions est alors d'instruire les dessie
de recevoir les familles et de soumettre un avidiv@oa la commission départementale. La
Commission départementale valide ensuite les pitios des sous-commissions, recoit toutes les
familles qui ont émis un refus de la SEGPA, fonuti®@ comme structure d'appel, propose les
affectations a I'lA, et réfléchit sur le fonctioment du systeme.



Un bilan annuel est effectué pour chagueetEivcommuniqué aux parents; ce bilan est tranartas
CDO lorsqu'une révision d'orientation est souhgitgela famille ou I'établissement scolaire.
Cheminement des dossiers

Information en fin de CM1 des parents dowst éafants rencontrent « des difficultés telles lipse
risquent de ne pas pouvoir étre résolues avair @efl'école élémentaire ».

Pendant le ler trimestre de CM2, bilan dwcpsiogue scolaire.

2 trimestre : si le conseil des maitres se prongme la SEGPA, il recoit la famille pour I'en
informer et recueillir son opinion. Si la famillefuse la SEGPA, le dossier se monte quand méme,
mais avec mention du refus de la famille.

Le dossier devrait comprendre (selon ce gatéadit a la réunion d'installation de mai 200&)n:
feuillet attestant la démarche vers la famille é1Cun feuillet d'évaluation scolaire avec le panso
scolaire du jeune, un feuillet avec les aides dambénéficié (RASED, PPRE, aides extérieurese.),
feuillet du psychologue scolaire, un feuillet shcéventuellement un feuillet du médecin scolaire,
feuillet comportant I'avis du Conseil des Maitres.

Le dossier part ensuite chez I'Inspecteuladgrconscription qui donne son avis et envoieldssier
complété au Bureau ASH de lInspection Académiqge, le renvoie a la sous-commission
compétente. Apres réunion de la sous-commissiodpé$sier repart au Bureau ASH qui I'envoie en
CDO pléniere, puis a I'lA pour signature ! Cecilestheminement prévu...

Cheminement de I'orientation d’'un éleve
en tres grande difficulté scolaire

RASED < > Equipe Educative Familles
- Bilan
- Aide
Enseignants référents de I'lA PPRE
- Soins chargés de préparer le travail dg
la CDO, de l'affectation en
SEGPA et du lien avec le
SRCa(L)tIt;iar[éage dispositif handicap \
- Suivi CDO incluant 3 représentants dgs
parents d’éleves

Orientations SEGPA




II.  LE HANDICAP

Les personnes ressources

Une partie des personnes ressources sont communeasx &léves en difficultés et aux éleves en
situation de handicap : RASED (uniquement dans le primaireMédecin Scolaire, Infirmiere
Scolaire, COPSY(uniqguement dans le secondajig$sistante Sociale.

- Enseignants Référents 1’enseignant référent est, au sein de I'Educatiatidtale, I'acteur central
des actions conduites en direction des éleves tapél. Il est l'interlocuteur privilégié des
établissements scolaires et des parents ou repaé@seiégaux de chaque éleve handicapé fréquentant,
dans son secteur d’intervention, un établissenaaise ou une unité d’enseignement d'établissement
spécialisé, ou suivant une scolarit¢ a domicilesdienméme secteur, ou une scolarité en milieu
hospitalier. Il assure aupres des familles uneionissssentielle d’accueil et d’'information, il assle
suivi du Projet Personnalisé de Scolarisation ds tes jeunes de son secteur.

- Correspondant Difficulté Scolaire et Handicap FCPEde secteur : «Accolé » au référent EN, il
coordonnera les correspondants FCPE des établistesumlaires de son secteur.

Les structures ressources

Une partie des personnes ressources sont communeasx &léves en difficultés et aux éleves en
situation de handicap : CAMSP, CMP, CMPP.

-  SAPEMAD (Service dAssistancd’édagogique auEnfantsMaladesA Domicile): Ce service mis en
place par I'Inspection Académique est un accompagnescolaire a domicile pour les éleves malades
ou accidentés. Il est assuré par des enseignalistaives. Le SAPEMAD peut étre saisi par les
familles, les médecins hospitaliers, les médeantages.

- SESSAD. (Service déducation spéciale et desoins a domicile) Les services d'éducation spéciale
assurent un soutien a l'intégration scolaire eacguisition de I'autonomie aux enfants et adolgsce
jusqu'a 20 ans, en liaison avec les familles. Ca@pal'équipes pluridisciplinaires (psychologues,
médecins, rééducateurs, aides médico-pédagogigdesatives...), ils peuvent intervenir au domicile
familial de I'enfant ou de I'adolescent, mais aaski creche, a I'école, au centre aéré ou eneore d
les locaux du SESSAD, si la nature de l'intervenébla proximité s'y prétent.

Il existe des SESSAD spécialisés pour certainsibapsd :

SSAD : polyhandicapésqui associe une déficience motrice et une déftgementale sévere ou
profonde.

SAFEP : déficiences auditivest visuelles graves des enfants de 0 a 3 ans.

SSEFIS :déficiences auditivegraves des enfants de plus de 3 ans.

SAAAIS : déficiences visuellegraves des enfants de plus de 3 ans.

- HDJ. (Hopital de Jour). Structure psychiatrique apportant des soins awixng et adolescents, avec
possibilité de scolarisation a temps partiel.

Lorsque les besoins de l'enfant le nécessitent, dewientations vers des structures médico-
éducatives sont possibles :

IME (IMP-IMPRO)
Les Institutsmédico-éducatifs(IME) accueillent des enfants et adolescents s intellectuels, quel que
soit le degré de leur déficience. On distingue ndpat leslnstituts médicopédagogiquegIMP), des
I nstitutsmédicoprofessionnel§IMPRO) qui, eux, dispensent une initiation profeseelle.

IEM
Les Instituts déducation motrice (IEM) accueillent des enfants présentant une dgfm@ motrice
importante entrainant une restriction extréme dedetonomie.

EAAP établissements d'éducation spéciale pour enfaritdpndicapés
Ces établissements accueillent des enfants soutfham polyhandicap. Ills associent une déficieneatale
grave a une déficience motrice importante entrdinae restriction extréme de leur autonomie.



IRJIS/IRJA
Ces établissementd'éducation sensoriellaccueillent des jeunes déficients auditifs (IRJ8)deéficients
visuels (IRJA).

ITEP
Les| nstitutsThérapeutique&ducatifs efPédagogiqueganciens IR) accueillent des jeunes dont les tesubl
du caractere et du comportement rendent nécessalgré des capacités intellectuelles normalesuasie
normales, la mise en oeuvre de moyens medico-aftuspécialisés.

Des passerelles peuvent étre établies avec iéiau ordinaire.

Ces orientations ne sont jamais définitives, ellggeuvent étre révisées a la demande des
parents ou des établissements en saisissant la Cpd écrit.

Intégration individuelle ou intégration collective

Il existe 2 modalités d’intégration scolaire poaranfant handicapé :

» Intégration individuelle, quand I'éleve peut suivre le rythme de la classke s’effectue dans la
classe ordinaire de maternelle, élémentaire, olteglycée la plus proche du domicile.

» Intégration collective, quand des adaptations pédagogiques liées aucaande I'éleve doivent
étre mises en place : elle se fait dans une CLIfriamaire ou dans une UPI dans le secondaire,
apres avis de la CDA.

En élémentaire:
CLIS. (Classe dintégrationScolaire). Elles accueillent de facon différenciée, au skia écoles
élémentaires, des éléves handicapés physiquesichpés sensoriels ou handicapés mentaux qui
peuvent tirer profit, en milieu scolaire ordinaidune scolarité adaptée a leur age et a leurs
capacités, a la nature et a I'importance de lendibap. Chaque éleve, selon son projet propre, est
a certains moments dans la CLIS, et a d'autreatégration individuelle dans une autre classe de
I'école.
CLIS 1 : troubles importants des fonctions cognitives.
CLIS 2 : handicap auditif.
CLIS 3 : déficience visuelle.
CLIS 4 : handicap moteur.
Il existe dans le département 2 CLIS pour enfartgscs.

En collége et en lycée :
UPI. (Unité Pédagogique dhtégration) Créées dans certains colleges et maintenant @s de
création en lycée, pour accueillir des préadolesoam des adolescents présentant différentes formes
de handicap mental, physique, ou sensoriel qui gq@utirer profit, en milieu scolaire ordinaire,
d'une scolarité adaptée a leur age et a leurs itépaa la nature et a lI'importance de leur hamdica
La mission d'intégration des U.P.l conduit a recher la participation la plus active et la plus
fréquente possible des jeunes éléves intégréscivités des autres classes du collége.
UPI 1 : troubles importants des fonctions cognitives.
UPI 2 : handicap auditif.
UPI 3 : déficience visuelle.
UPI 4 : handicap moteur.
Il existe également maintenant 2 UPI qui accuéiltlas éleves « dys » dans notre département, et
une création est prévue a la rentrée pour acausdli éleves « précoces »...
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Les aides

- AVS. (Auxiliaire de Vie Scolaire). L'auxiliaire est une aide humaine affectée auphés enfant ou
d'un adolescent handicapé pour
faciliter son intégration dans le milieu sicé ordinaire, en l'aidant a accomplir les actdesegestes
de la vie quotidienne d'un éleve. Il doit favorisemprise d'autonomie de I'enfant et son intégnatio
parmi ses camarades.

- Les éléves handicapés peuvent bénéficieur demande validée par la commission des debite
'autonomie :
= d'heures de soutien.
= de tiers temps(temps supplémentaire pour les contréles et lesiera).
= d'un secrétaire pour les examens.
d'aménagements d'examens, dont le report de notes
de matériel adapté(mobilier ergonomique, matériel informatique...)
» de transports scolaires.

- L’Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé (AEEH)
Le dossier doit étre retiré, puis déposé comphiteres de la CAF, ou de votre organisme débiteur
aux prestations familiales.
La CAF transmet le dossier a la CDA qui est compétpour l'attribution de cette allocation.

Le questionnaire adressé aux parents lors de hi@re demande ou du renouvellement peut paraitre
complexe la FCPE peut aider les familles dans cette démarche

LAEEH de base (117,72 €) reste liee a un tauxadipacité de 50%, a une éducation spéciale, et ne
nécessite pas de condition de dépenses supplénesntai

Les compléments (6 catégories) se rajoutent évibmtuent : ils sont liés au montant des frais
occasionnés par le handicap et/ou au taux de édude I'activité professionnelle d'un des parents
(ou au temps d'embauche d'une tierce personne)voltd actuellement de 88,29 € pour le

Complément 1 & 982,15 € pour le Complément 6.

Vous pouvez réactualiser ces informations directgragpres de la CAF ou sur son site (www.caf.fr).

Pour toute demande d'information concernant kattion de I'AEEH, etc., vous pouvez également
contacter les représentants FCPE en CDA.

- La carte d'invalidité
Cette carte est délivrée sur décision de la CDAenf&nts atteints d’'une incapacité permanente d’au
moins 80%.

Cette carte donne droit a des avantages financ@mrsne I'augmentation d’'une demi-part pour le
calcul de I'imp6ét sur le revenu, des réductionslesivoyages en train, en avion...

La carte d'invalidité peut aussi donner droit &date européenne de stationnement qui a remplaceé le
macaron GIC. Cette carte de stationnement estrdéliaux personnes ayant des difficultés a se
déplacer ou nécessitant I'aide d’'une tierce persoifie permet d’'occuper les places réservées.

Le PPS : Projet Personnalisé de Scolarisation

Toutes les aides et accompagnements nécessaaesxaladrisation des jeunes en situation de handicap
formalisés dans le cadre &uojet Personnalisé dé&colarisation élément de son Projet de Vie. Ce dest
parents qui ont l'initiative du PPS et qui en adresserddanande a la MDPHIs peuvent prendre contact
avec l'enseignant référent pour étre informés avécision sur la démarche a suivre. Le PPS esbrgiar
les équipes pluridisciplinairegjui sont des commissions techniques au servica @DA. Il est ensuite
décidé par la CDA. Sa mise en oeuvre est suiviéipguipe de Suivi de la Scolarisation.
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La MDPH : Maison Départementale des Personnes Hanchpées

Lieu unique d’accueil, la Maison départementdds personnes handicapéesxerce une mission
d’accueil, d'information, d’accompagnement et densmil des personnes handicapées et de leur
famille ainsi que de sensibilisation de tous lesyans aux handicaps

La Maison départementale des personnes regrébs a 8 missions principales :

Elle informe et accompagne les personnes handicapéedertr famille des I'annonce du handicap
et tout au long de son évolution.

Elle met en place et organise I'équipe pluridisciplinaie qui évalue les besoins de la personne
sur la base du projet de vie et propose un plasopealisé de compensation du handicap.

Elle assure l'organisation de la Commission des droitstede l'autonomie des personnes
handicapées (CDAPH)et le suivi de la mise en ceuvre de ses décisainsj que la gestion du
fonds départemental de compensation du handicap.

Elle recoit toutes les demandes de droits ou prestatiorgui relevent de la compétence de la
Commission des droits et de I'autonomie.

Elle organise une mission de conciliatiopar des personnes qualifiées.
Elle assure le suivi de la mise en ceuvre des décisionses

Elle organise des actions de coordination avec les digitifs sanitaires et médico-sociauxet
désigne en son sein un référent pour l'insertiaigasionnelle.

Elle met en place un numéro téléphonique pour les appetsurgence et une équipe de veille
pour les soins infirmiers

La CDAPH : Commission des Droits et de I’Autonomiales Personnes
Handicapées

Composition : 4 représentants du département désignés parékdent du Conseil Général, 4
représentants de I'Etat (le Directeur Départemetall’Action Sanitaire et Sociale, le Directeur
Départemental du Travail et de I'Emploi, I'lA, uedecin désigné par la DDASS), 2 représentants des
organismes d'assurance maladie et de prestationgiaflas, 2 représentants des organisations
syndicales, 1 représentant des parents d'élevgmgigar I'lA, 7 représentants des associations de
personnes handicapées et de leurs familles proppaésla DDASS, 1 membre du Conselil
Départemental Consultatif des Personnes Handicagéeprésentants des organismes gestionnaires
d'établissements... soit 23 membres dont 2 adciitnsultatif (les gestionnaires d'établissement).

Ces membres titulaires sont nommeés pour 4 apgurent avoir 3 suppléants chacun.

Dans notre département, céli®A pléniere se réunit environ 1 fois par mois pour réfléchipeur
organiser le fonctionnement des 2 formations qu'alinises en place : une formation adultes et une
formation enfants.

La formation enfants fonctionne avec 10 membres, dont 9 délibératifDASS, 1 IA, 2 Consell
Général (1 médecin PMI et un élu), 1 parent d'€l&/aeprésentants de familles de personnes
handicapées, 1 représentant d'organisme de poestatamiliales, et 1 représentant d'organisme
gestionnaire a titre consultatif.

Fonctionnement : La mission de la CDA est de prendre les décisielaives a I'ensemble des droits
de la personne handicapée, notamment en matiérpredations et d'orientation (versement de
I'Allocation d'Education de I'Enfant Handicapé -AfEEet autres prestations comme la Carte
d'Invalidité; orientation du jeune et /ou mesuresppes a assurer son insertion scolaire...). Totges
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mesures sont contenues dans le Plan Personnali€®rdpensation du Handicap — PPCH, dont le

Projet Personnalisé de Scolarisation (PPS, quielgioupe I'ensemble des modalités et aides jugées

nécessaires au déroulement de la scolarité) estorent.

La CDA est une instance décisionnelle : sieprononce sur les propositions faites par lespegqu

Pluridisciplinaires, et s'en remet aux Equipes dieiSle la Scolarisation pour ce qui concerne ligisu

scolaire de ses décisions.

La Formation Enfants se réunit dans notreadément un apres-midi tous les 15 jours en période

scolaire, et doit se prononcer sur 500 a 1000ieiespar séance, ce qui bien évidemment n'est pas

possible si I'on ouvre les dossiers... la méthadé&alail que les représentants de familles etORE

ont adoptée pour le moment, est de faire ouvris tes dossiers pour lesquels la demande des famille

est différente de la proposition de I'Equipe Plsdiplinaire, ou lorsque nous avons été saisisesar

familles.

La loi de 2005 prévoit que la CDA doit infamles familles au moins 15 jours a l'avance, deale

de passage du cas de leur enfant en commissionjoignant la proposition de I'Equipe

Pluridisciplinaire et mention du fait que les pdsepeuvent étre présents ou représentés lors de ce

passage. Ceci n'est malheureusement pas appliggute de moyens » !

Cheminement des dossiers Ce sont les parents qui sont compétents pour daisDPH, soit

directement, soit en passant par I'Enseignant BéféCette saisine se fait normalement apres raunio

d'une équipe éducative qui pense nécessaire gB'8rséit élaboré pour un jeune.
Equipe éducative : elle est composée de I'ensemble des personnesiadiesgincombe la
responsabilité éducative de I'enfant concernépéesnts, les maitres concernés, le directeur de
I'école, les membres du RASED concernés ou le CORS¥ntuellement médecin scolaire,
infirmiére scolaire, assistante sociale, serviceaas accompagnant le jeune...
Enseignant Référent :ll s'agit d'un enseignant spécialisé dont le r8ted&assurer sur un territoire
donné pour tous les éleves en situation de handieage territoire, la continuité des parcours de
formation, la permanence des relations avec legglet leurs parents. Il sont les interlocuteurs
privilégiés des parents et de toutes les partiegmtes des PPS, écoles, établissements
spécialisés, services de soins. lls jouent un d#e personne ressource auprés des chefs
d'établissements. Ils sont chargés de réunir atnaéa I'Equipe de Suivi de la Scolarisation, d'en
rédiger les comptes-rendus, de tenir a jour lessi@o de suivi » de chaque enfant. Ils transmettent
les bilans aux Equipes Pluridisciplinaires, ils tritmuent a I'évaluation conduite par ces équipes
ainsi qu'a I'élaboration du PPS. Notre départerashtactuellement réparti entre 30 enseignants
référents ...
Equipe pluridisciplinaire : elle fait partie de la MDPH, et sa tache est dtirist les dossiers qui
seront ensuite présentés a la CDA pour décisida.gsk composée de professionnels (médecins,
assistante sociale, psychologue, enseignant sigécig| animée par un coordonnateur chargé
d'assurer son organisation et son fonctionnemenmtr8e est d'évaluer les compétences et besoins
du jeune, d'entendre les souhaits de la personrdidagée et de ses parents, son Projet de Vie, et
de proposer a partir de la un Plan de CompensatiorHandicap dont le Projet Personnalisé de
Scolarisation est un des éléments. Il y a actueligr équipes pluridisciplinaires enfants dans le
13...
La CDA, en Formation Enfant, valide ou non la propositae I'Equipe Pluridisciplinaire et
notifie ses décisions aux familles.
Equipe de suivi de la scolarité :elle est une sorte d'équipe éducative élargie saus
responsabilité de I'enseignant référent. Elle cemghr nécessairement » les parents, qui peuvent
étre assistés ou représentés par une personnerdehtx. Elle comprend aussi I'ensemble des
personnes qui concourent a la mise en oeuvre dué@i8ignants, professionnels des services de
santé et sociaux...). Le chef d'établissementredtei aux réunions, mais ce n'est plus lui qui la
réunit, c'est l'enseignant référent qui a l'oblgyatde le faire au moins une fois par an, et a la
demande des parents ou de I'équipe éducative aidel'éu de I'établissement de soins dans la
mesure ou des régulations s'avéreraient nécessai@sirs d'année..
Son role est de rassembler a la demandeslgelgnant référent les renseignements utiles pour
conduire I'évaluation qui sert de base au PPS, griigeiller & la mise en oeuvre du PPS décidé



par la CDA, d'en assurer le suivi et dinformeCIRRA des difficultés rencontrées. Avec l'accord
des parents, elle propose a la CDA toute révisebhodientation de I'éléve qu'elle juge utile.

La famille ne doit pas hésiter a demandégmskignant Référent de réunir I'équipe de suivade
scolarisation quand I'évolution de I'enfant rendes&aire de modifier le projet personnalisé de
scolarisation.

Cheminement de la prise en charge d’un éléye
en situation de handicap
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Le droit d’acces des parents au dossier CDA de le@nfant

Sont communicables directement aux parents :

e Le dossier administratif dans son entier : rens@iggnts scolaires, éducatifs, familiaux, comptes-
rendus de I'assistante sociale

e Le dossier médical
e Le dossier de la CDA
e Le projet personnalisé de scolarisation de I'enfl@RiS) des lors qu'il est achevé.

Ces documents administratifs sont communicablest gmar consultation sur place, soit en
copie aux frais de la famille.

(Source : Commission d'Acces aux Documents Adnmatigt - CADA)

lll. LAMALADIE

Que faire quand un enfant est malade ?

+ Pour les enfants malades ou accidentés ne pouvatieaa I'école,
il existe le :

Service d’Assistance Pédagogique aux Enfants
Malades a Domicile
SAPEMAD

Tous les jeunes malades, convalescents ou attentsaladies chroniques ont droit a I'éducation :
c’est ce que rappelle la circulaire ministérielle 17 juillet 1998 relative a « l'assistance pédamgog a
domicile en faveur des enfants et adolescentsnidteie troubles de la santé évoluant sur une longue
période ».
L’inspection Académique des Bouches du Rhéne eemigace un accompagnement scolaire a domicile des
enfants malades ou accidentés. Cet accompagnemehten complément des services scolaires implantés
dans les unités hospitalieres.
Les interventions du SAPEMAD sont exclusivement guadjiques, et assurées par des enseignants
volontaires qui interviennent au domicile des etdan
Ce service peut étre saisi par les familles, lesleti@s des centres hospitaliers ou les établisssmen
scolaires.

Inspection Académique des Bouches du Rhone
SAPEMAD
04.91.38.66.54

¢ Pour le retour de I'enfant a I'école

il sera peut-étre nécessaire d'élaborer un prdgtcdeil individualisé lui permettant cette repretela
poursuite des soins dont il a besoin dans de baroreditions.
C'est le PAI, qui est formalisé sous la responsabilité du tiuacd’école / chef d’établissement, en
concertation avec le médecin scolaire, les soigndat’enfant et la famille.
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IV. ANNEXES

7

Annexe 1 Les sigles a connaitre
AEEH Allocation dEducation de EnfantHandicapé
ASH Adaptation scolaire &colarisation des élevésandicapés
Association pour laSEstion desFonds pour I'nsertion Professionnelle de#ersonne
AGEFIPH Handicapées
ASE Aide Sociale a |[Enfance
AVS Auxiliaire deVie Scolaire
CAF Caisse dAllocationsFamiliales
CAMSP Centre dAide M édico-SocialePrécoce (< 6 ans)
Certificat dAptitudeProfessionnelle pour le&ides spécialisées,
CAPA SH les enseignements adaptés eddalarisation des éléves en situationHhndicap
2 CA-SH Certificat Complémentaire pour les enseignemekdsptés et |&colarisation
des éléves en situation Heandicap (pour les professeurs des lycées et csllége
CATTP Centre dAccueil Thérapeutique aempsPartiel
CDA ou Commission de®roits et de IAutonomie de$ersonnegiandicapées
CDAPH
CDO CommissionDépartementale @rientation
Cl Carte dinvalidité
CIO Centred'Information et drientation
CDJ Centrede Jour
CLAD Classe Mdaptation
CLIS Classe d'ntégrationScolaire (niveau primaire)
CLIS 1 handicap mental  CLIS 2 handicap auditif
CLIS 3 handicap visuel ~ CLIS 4 handicap moteur
CMP CentreM édicoPsychologique
CMPP CentreM édicoPsychoPédagogique
CNEFEI CentreNational dEtudes et dé&ormation pour Enfancel nadaptée
COPSY Conseilléred’ OrientationPsychologue
DDASS DirectionDépartementale deA'ction Sanitaire etSociale
DRASS DirectionRégionale de Action Sanitaire etSociale
DRTE DirectionRégionale dul ravail et de IEmploi
EREA EtablissemenRégional dEnseignemenAdapté(avec internat)
GIC GrandInvalideCivil
1A Inspecteur dhcadémie AnspectiorAcadémique
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IEN Inspecteur de EducationNationale
IEN-ASH Inspecteur de EducationNationale chargé deNtlaptation scolaire
et de laScolarisation des élévésandicapés
IME I nstitutM édicoEducatif
IMP I nstitutM édicoPédagogique
IMPRO I nstitutM édicoProfessionnel
ITEP I nstitut T hérapeutiqueEducatif etPédagogique
LEA Lycée dEnseignemenfdapté
Maitre E CAPA-SH option E : aide a dominante pédagogique
Maitre G CAPA-SH option G : aide a dominante rééducative
MDPH MaisonDépartementale dézrsonne$iandicapées
MECS Maison dEnfants aCaractereSanitaire
PAI Projet dAccueill ndividualisé
PMI ProtectionM aternelle etnfantile
PPCH Pan Personnalisé d€ompensation didandicap
PPRE RrogrammePersonnalisée RéussiteEducative
PPS Rojet Personnele Scolarisation
PRF Periode deRetour enFamille
RASED Réseau dAidesSpécialisées aukléves erDifficulté
REP Réseau @EducationPrioritaire
SEGPA Sction dEnseignemen&énéral eProfessionneAdapté
SESSAD Service dEducationSpéciale et d&oins A Domicile
SAFEP |- Service dAccompagnemeritamiliale et dEducationPrécoce
(pour deficients sensoriels de 0 a 3 ans)
SSEFIS |- Service deSoutien a IEducationFamiliale et a lIntégrationScolaire
(pour déficients auditifs)
- Service dAide a I'Acquisition de IAutonomie et a I'ntégrationScolaire
SAAAIS (pour déficients visuels)
- Service deSoins SpécialisésA Domicile
SSAD (pour polyhandicapés)
- ServicedEducation et d&oins Spécialisés domicile
SESSD (pour handicapés moteurs)
TCI Tribunal duContentieux de I'ncapacité
UPI Unité Pédagogique dhtégration (niveau collége)
UPI 1 handicap mental  UPI 2 handicap auditif
UPI 3 handicap visuel UPI 4 handicap moteur
VSL VéhiculeSanitaireL éger
ZEP Zone dEducationPrioritaire
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Annexe 2

Représentants FCPE dans les diverses commissions

1. CDO Pléniére:

Titulaires :  Marc AZZOPARDI (04 91 31 69 50 —m@zzopardi@free.fr)
André GIUFFRIDA (04 91 44 03 2 giuffrida.andre@neuf)fr
Suppléants : Nicole GRANIER (06 85 02 04 92 —kfarh@wanadoo.jr
Corinne LAMBOLEY (04 90 57 2@ — lamboley.corinne@wanado.fr

"1 Sous-commission ASH1
(SEGPA d'Aix, Arles, Istres, Martigues, Miramasg@m, Port de Bouc, Port Saint Louis, Saint Rémy,
Salon, Tarascon)
Titulaire : Annick CORRE (04 42 29 25 52 — amagi@ietmail.com
Suppléante : Corinne LAMBOLEY (04 90 57 26 12 — teniey.corinne @wanadoo)fr

"1 Sous-commission ASH2
(SEGPA d'Aubagne, de La Ciotat, et des CollegesuBadilhaud, les Caillols, Vincent Scotto,
Chéateau Forbin, Sylvain Menu de Marseille)
Titulaire : Marc AZZOPARDI (04 91 31 69 50 — marzapardi@free.fr)
Suppléante : Laurence DUPONT (04 42 03 68 04 —uiLiporence @aliceadsl.fr)

"1 Sous-commission ASH3
(EREA des Pennes Mirabeau, SEGPA de Berre, de Margy de Vitrolles, et des Colleges Jacques Prévert
Gibraltar, Henri Barnier, Edouard Manet, Arthur Rizmud, Jean Moulin de Marseille)
Titulaire : Corinne MARMONIER (06 08 77 01 65 — gore.marmonier@free)fr
Suppléante : Annie JULLIEN (04 91 25 19 73 — anidigin@aol.com

2. CDAPH:

Titulaire : Nicole GRANIER (06 85 02 04 92 — jaraki @wanadoo.jr
Suppléants : Marie-Christine CONTRERAS (04 90 92906- marie-christine.contreras@wanadqo.fr
Philippe MORGE (06 82 19 &6-5pmorge@wanadoo)fr
Fabienne PELLEING (04 90 018 — f.pelleing@free.fr

[ Coordonnées de la CDA — Formation Enfants

DRASS, 23/25 rue Borde, 13008 Marseille — Tél 90417 45 84 Fax : 04 91 17 45 99

3. Coordonnées de la FCPE 13

4 rue André Isaia, 13013 Marseille — Tél : 04 92814 Fax : 04 91 61 37 90
Email : fcpe-13@wanadoo.fr
Site : http://lwww.fcpel3.asso.fr/

'] Responsables départementaux de la Commission :

Nicole GRANIER - 06 85 02 04 92 — janikfam@wanadioo
Laurent MAUNEAU — 06 89 26 91 50 — administratepg@free.fr
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